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||еренень дол}кностей сотрудников |Б}к Ро ''Ростовская областная детская би6л*лотека имени Б.Р1.
Беличкиной'' непосредственно взаимодейству*ощих с инвалид ами'доля(ностнь!е обязанности по

обеспечению доступности объекта и услугдля инвалидов' ока3ания им необходимой помо1ци

!олжность 3она объекта Функционапьнь1е (Аошкностньте) обязанности в части
обеспечения доступности объектов и услуг инвал|4дам' а

так)ке оказани'1 им помо1ци
Админи

{иректор
г{ре)кдения

Бсе структурно-

функциона,1ьнь1е
3онь1

(управленческие,

органи3ационно

распорядительнь1е

функции)

Фрганизовь1вать работу по обеспеченито доступности
для инв€[лидов помеще ний утре>кд е11ия ) ока3ь!ваемь!х услуг

}твер;кдать ор ганизационно -р аспорядительнь1е
документь| и инь|е локапьнь1е акть| учре)кдения по вопросам
доступности объектов и услуг, с определением
ответственнь|х сотудников' их дошкность|х инструкций и
ре1цением систематического обуления
(инсщуктаэка)

Фрганизовь1вать комиссионное



паспортизациго объекта и предоста"''""'"'--!*у.;
утвер)кдать |{аспорт досцпности

Фрганизовь|вать взаимодействие с различнь!мивне1пними структурами по вопросам доступности дляинвалидов объектов и предоставляемь1х услуг
Фрганизовь1вать ре1]]ение вопросов строительства,

реконструкции' капита-г|ьного и текущего ремонта, а такх{е
оснащения у{ре)кдения с у{етом требований доступности
для инвалидов

Бсе структурно-

функцион.ш|ьнь!е
3онь1 (общие
организационно-

распорядительнь1е

функции)
?1сполнение

обязанностей
ответственного
сотрудника за
организаци}о

работ по
обеспеченито

доступности
объекта и услуг

организационно распорядительнь1х
вь1|{]естоящих организаций, лока-]|ьнь1х актов у{ре)кдения по
вопросам доступности для инв€!"лидов объектов и
предоставляемь1х услуг, предписаний контролиру!ощих
органов

|[редставлять на утверждение директору кандидатурь|
ответственнь|х сотрудников структурнь|х подр€вделений по
вопросам обеспечения условий доступности для инва.]1идов и
предоставляемь!х услуг

}частвовать в разработке (кёрректировке),
согласовь1вать и представлять на утвер)кдение директору
учре)кдения инструкции по вопросам доступности для
инва.]|идов объектов и предоставляемь1х услуг

Фрганизовь!вать обунение (инсщукта>к) и проверку
знаний сотрудников по вопросам доступности для инвалидов
объектов и предоставляемь!х услуг



Фрганизовь1вать работу по предоставлени}о инва.]1идам
бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств

функций органи3ма информации об их правах'
обязанностях, видах услуг' сроках, порядке предоставления
и условиях досц/пности

Фрганизовь1вать работу комиссии по обследовани}о

учре)кдения и предоставляемь1х услуг (возглавлять
комиссито) и составлени}о |1аспорта доступности для
инвалидов объекта и услуг

}частвовать в формировании плана адаптации объекта

учре}кдения и предоставляемь1х услуг для инва-т|идов

}частвовать в заказе на разработку и в согласоват1ии
проектно-сметнои документации на строительство,

реконструкци1о' капита"]1ьньтй ремонт объектов недви)кимого
имущества учре)к дет1ия с г{етом у словий, обеспечива}ощих
соответствие требованиям доступности для инва.,1идов

Фсуществлять контроль за соблтодением требований
доступности для инваг1идов при приемке вновь вводимь1х в
экспщ/атаци}о, а так)ке про1пед[пих капита-гльньтй ремонт,
реконструкци}о' модерни3аци!о объектов недви)кимого
имущества г{ре)кдения

3аместитель

директора по
Ахч

Бсе структурно-

функциона.,1ьнь1е
3онь1

(Фрганизационнь!е

функции)

}читьтвать требования доступности (Аосягаемости и
безопасности) для инвалидов объектов и услуг' а так)ке
оказания им при этом необходимой помощи - при
проведении а11ализа состояния объекта и работ по охране
труда (по технике безопасности; по по)карной безопасности)
в у{ре)кде|7ии1 при устраненит4 вь1явленнь1х нару1пений или



вь1полнении предписании контролиру}ощих структур, при
разработке мероприятий' направленнь1х на развитие и
повьт1шение эффективности работьт по данному направлени}о

)/частвовать в органи3ации и проведении обунения
(инсщукта>ка) персонала - сотрудников учре)кдени'{ и
проверке знаний по данному направлени}о работьт с г{етом
требований доступности (Аосягаемости и безопасности)
объектов и г[редоставляемь1х услуг' а так)ке при ок€!з ании
по мо щи |4нвал|4дам с илам и сотрудн ико в учре)кд ения

!частвовать в разработке и необходимой корректировке

дол)кностнь1х инструкции сотрудников, проектов
организационно-распорядительнь!х и инь1х локапьньтх актов

учре)кдения по вопросам достушности для инв€!_пидов

объектов и предоставляемь1х услуг, оказания необходимой
помощи инва",1идам

Ёаправлять вновь принять1х сотрудников на инсщукта)к
по вопросам обеспечения условий доступности объектов и

услуг для инва-]тидов, а так)ке оказания им при этом
необходимой помощи

[отовить представления директору учре)кдения о мерах
взь1скания к сотрудникам в случае вьтявлёния наруш:ений
требований ор ганизационно-распорядительнь1х документов,
инь{х локапьнь1х актов организации, дошкностнь1х
инсщукций по вопросам досцпности объектов и услуг для
инв'[лидов

Фбеспечивать наличие и поддер)кание в рабонем
состоянии кнопок вь1зова персонапа, инь1х средств вь|3ова



персонала, располох{еннь1х на ооъекте
€труктурнь:е подр1зделения и сотрудники' предоставляк)щие социальнь[е услуги потребителям

заведутощий
отделом
обслу>кивания

3она целевого
назначения

- Фрганизовь1вать работу отдела с ).четом требований
доступности объектов и предоставляемь1х услуг для
инвалидов с оказанием им необходимой помощи; с
организацией (.'р, необходимости и возмо)кности)
различнь1х форм обслу>кивания инвалидов (в том числе на
АФм}, в дистанционном формате)
- Фбеспечивать исполнение в отделе организационно-
распорядительнь1х, инь1х покапьнь1х документов у{ре)кдения
по вошросам доотупности объектов и предоставляемь!х услуг
для инвалидов с оказанием им необходимой помощи
- !частвовать в разработке (корректировке) дошкностнь{х
инсщукций персо!1ала - сотрудников отдела обслу>кивания
по вопросам доступности для инвалидов объекта
(занимаемьтх подразделением помещений) и
предоставляемь1х услуг
- !частвовать в организац\4и и проведении инструкта)ка и
проверке знаний и умений сотрудников отдела шо вопросам
доступности объекгов и услуг и оказании помощи
инвапидам
- 3носить предло)кения директору и ответственно1шу
дол)кностному лицу у{реждения по вопросам адаптации
объекта (помещений, занимаемь1х структурнь|м
подразделением), необходимь|х ремонтнь1х работ, закупки
вспомогательного оборудов ания и оснащения
соответствутощих подразделений для органи3ации
доступности предоставляемь1х услуг и их дошкного
инфор мационного обеспечения
- Фрганизовь1вать разработку органи3ационнь1х и



- Библиотекарь

информационнь1х документов отдела (в том числе о порядке
работьл отдела, о правах и обязанностях полунателей
социальнь1х услуг, о видах соци€|_пьнь1х услуг' сроках'
порядке их предоставления и условиях доступности) для
размещения на стендах, инь1х информационнь1х носителях в
отделе' а так)ке на сайте учрех{дения - для информирования
обслу>киваемого населения' потребителей
предоставляемь!х отделом, с учетом особенностей
различнь1х кате гор ий малтомоб ильньтх ща)кдан
- |{роходить инструкта)к по вопросам доступности д{\я
инвалидов объекта и предоставляемь1х услуг в соответствии
с планом

3она целевого
назначения

- Фказьтвать инвапидам помощь, необходиму!о для
получения в досцпной для них форме информации о
правилах предоставления услуги (у"'у.), в том числе об
оформлении необходимьтх для получения услуги (услуг)
документов, о совер1пении ими других необходимь1х для
этого действий
- 0беспечивать комплектование библиотечного фонда в
форматах, учить1вагощих щебования доступности для
инва.]1идов
- [отовить информаци[о' объявления, инструкции о щафике
работьт и размещать их на информационном стенде, других
информационнь1х устройствах улрехс!ения' с г{етом
требований доступности для инв€ш|идов
- |{редставлять информациго для подготовки объявлений'
инсщукций, информации о щафике работьт, о правилах
оказания услуг' инь|х документов, вь1полненнь1х рельефно-
точечнь}м тприфтом Брайля и на конщастном фоне, а так)ке с
использованием инь!х способов лублиров ания
- |{редоставлять инва-'1идам бесплатно ин



доступной форме (с унетом стойких расстройств функций
организма) об их правах и обязанностях, видах услуг,
сроках' порядке и условиях доступности их предоставления
- Фказьтвать услуги инва_пидам в различнь!х формах (в
слу{ае необходимости и во3мох{ности)' в том числе с
доставкой услуги на дом' к месц пребьтвания инвалида, в
дистанционном формате
Фказьтвать необходиму!о помощь инвапидам при
предоставлении услуги, при перемещении в пределах места
оказания услуги' отдела' в том числе в одеванийраздева[1ии,
пользовании име[ощимся в отделе оборудованием |4

вспомо гательнь{ми устройствами
- 0существлять г{ри оказа11ии уолуги, при необходимости'
вь|3ов допуск) сурдопереводчика,
тифлосурдопереводчика' сопрово)кдагощих лиц и
помо1цников

Бахтер
(сторо>к)

Бходная

щуппа

- Фказьтвать помощь при входе/вьтходе 14з здания, в том
числе при помощи вспомогательнь|х устройств
(переговорного устройства, системь1 автоматического
открь1вания дверей, сме нного кресла-коляски)
- Фсушествлять, при необходимости, вь|зов основного и
вспомогатель ного персо на.]1а учре)кд е11ия для сопрово)кден ия
инвалида по объект
- Фказьтвать инвапидам помощь при одев анйи | раздевании с
исполь3ованием' при необходимости' вспомогательного
оборудов ания и вспомогательного персонапа
- €одействовать инвапидам в получении необходимой
информации в доступной для них форме на своем участке
работьл

/',4 фт'аФ


